
 
 

 
  

 

 
 

 
 

國 立 虎 尾 科 技 大 學 管 理 學 院 教 師 評 鑑 辦 法 
              95學年度第2次院務會議通過 

            95年09月26日奉校長核定 
99學年度第3次院務會議修改通過 

100年03月30日奉校長核定 

103年06月19日102學年度第4次院教評會議修訂通過 

103年06月23日102學年度第2次院務會議修訂通過 

103年06月25日102學年度第5次校教評會議修訂通過 

105年04月14日104學年度第4次院教評會議修訂通過 

105年05月31日104學年度第3次院務會議修訂通過 

105年06月21日104學年度第4次校教評會議修訂通過 

109年05月05日108學年度院教師評鑑會議修訂通過 

109年05月12日108學年度第6次院教評會議修訂通過 

109年06月04日108學年度第3次院務會議修訂通過 

109年06月23日108學年度第7次校教評會議修訂通過 

第一條 國立虎尾科技大學管理學院（以下簡稱本院）為提升教師教學、研究與服務之績效，

特依「國立虎尾科技大學教師評鑑準則」訂定本院教師評鑑辦法（以下簡稱本辦法）。 

第二條 本院各級專任教師每三年應接受一次評鑑，新聘教師於到校滿三年開始接受評鑑（ 評

鑑成績計算至評鑑前一學年度7月31日止）。 

教師因懷孕、分娩、育兒或遭受重大變故，得檢具證明依行政程序簽請同意延後辦理

評鑑，不受前項限制，但不得超過二年。 

符合本校教師評鑑準則第二條第二項相關條件者，得免接受評鑑。 

第三條 本院教師評鑑工作由院教師評鑑小組負責。院教師評鑑小組委員共七至十五人，

各系（所）至少一人，其組成方式如下：一、教師評鑑小組以本院院長為當然委員與召

集人。二、院長得邀請一名校內外傑出人士擔任委員，並送校長核定。三、各系推選專

任教授二人，教授不足時得以副教授擔任(但其教授人數仍應占二分之一以上)，送院轉

呈校長核定之。 

第四條  會議須有全體委員三分之二(含)以上出席始得召開。委員若為必須受評者，應迴避與自

身評鑑有關之評分及議決。必要時評鑑小組得邀請受評鑑教師至評鑑會議說明或報告。

評鑑小組完成評鑑作業後，應將評鑑結果送交受評鑑教師。 

第五條 本院教師評鑑小組應於評鑑十月三十一日前，通知各系（所）據實填妥表格，並附必要

之佐證資料，送評鑑小組進行評鑑。各系應於十一月三十日前將受評教師資料送院辦理

。由院長召集院教師評鑑小組召開教師評鑑會議，進行評鑑，評鑑工作應於次年一月三

十一日前完成，並將評鑑結果及會議紀錄，連同免評鑑或延後評鑑者或自願受評名單，

依程序報校備查。 

第六條 教師評鑑分教學、研究、一般服務、產學服務等四大類型。評鑑總分達七十分者，通

過評 鑑。各類型評分比例如下： 

1.教學型：教學佔百分之六十、研究佔百分之三十、服務佔百分之十； 

2.研究型：教學佔百分之四十、研究佔百分之五十、服務佔百分之十； 

3.一般服務型：教學佔百分之四十、研究佔百分之三十、服務佔百分之三十； 

4.產學服務型：教學佔百分之四十、研究佔百分之二十、一般服務佔百分之十、產學服

務佔百分之三十。 
第七條 教師評鑑成績未通過者，應於六月底前向所屬系所提出改善計畫，並於下一學年接受

「再評鑑」。並依本校教師評鑑準則第八條與第九條辦理。 

第八條  教師評鑑小組應依據評鑑結果，建請院長對表現特優之教師予以獎勵。若發現有教學研

究績效特優之教師，則建請其申請本校「特聘績優教師」及「講座」﹔若發現有服務績

效特優之教師，則建請其單位於本校行政會議中提案給予表揚。各系（所）亦可針對評

鑑結果，另自訂獎勵措施。 



第九條 本辦法若有未盡事宜，悉依本校相關規定辦理。 

第十條 本辦法經院教評會、院務會議及校教評會通過，並經核定後實施，修正時亦同。 


